
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
   

รายงานผลการดําเนนิ  การเพอ่ื จัดการความเสย่ี งการทจุ  ริ  ต
  สถานตี ํารวจภธู  รกดุ จบั



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

          

         
          

 

     
  

 

   

  
   

   

 

  
  

 

   

การรายงานผลการดำเนนิ  การเพอื่  จดั  การความเสย่ี  งการทจุ  รติ
ของสถานีตำรวจสถานตี ำรวจภธู  รกุดจับ

ประจำปงี บประมาณ พ.ศ.2569

บทนำ

  สถานีตำรวจภูธรกุดจับ  ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ
เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ตลอดจน
ส่งเสริมให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

  ตามที่สถานีตำรวจภูธรกุดจับ ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวิเคราะห์ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ย  งที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ทั้งในด้านงานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม
งานสอบสวน งานจราจร และงานสืบสวน โดยได้กำหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดความ
เสี่ยงไว้อย่างเป็นระบบนั้น

  สถานีตำรวจภูธรกุดจับ  จึงได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพของมาตรการที่กำหนด รวมถึง
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ และสามารถลดปัจจัยเสี่ยงต่อ
การเกิดการทุจรติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม

  การรายงานผลการดำเนินการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินงานตามมาตรการควบคุมและ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2569  อันเป็นการสะท้อน
ถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการตำ  รวจ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

  ทั้งนี้ สถานีตำรวจภูธรกุดจับ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรม  องค์กรที่ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน และ
นำไปสู่องค์กรตำรวจมืออาชีพที่ประชาชนศรัทธาและไว้วางใจต่อไป

พ.ต.อ.

(อัมรินทร์ อยู่เย็น)

  ผกก.สภ.กุดจับ



 
  

 
  
  

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปานกลาง ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจ โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

  
 

 

 
 

 
 

  

รายงานผลการดำเนนิ การเพอ่ื  จดั การความเสย่ี งการทจุ  รติ
ของสถานตี  ำรวจสถานตี  ำรวจภธู  รกุดจับ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1.  สายงานอำนวยการ
1.1  การพจิ ารณาเลอ่ื  นขน้ั เลอ่ื  นเงนิ  เดอื  น

-  ผกก.สภ.กุดจับ ประชุมผู้ใต้
บังคับบัญชา  สร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจ  พร้อมประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือ
การเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือในโอกาส
ต่างๆ



1.2 การพจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียนโดยไม่เป็น
ธรรม อาจมีการเรียกรับผล 
ประโยชน์ การช่วยเหลือพวกพ้อง 
หรือปกปิดข้อเท็จจริง ส่งผลให้
การดำเนินการขาดความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ยาก 

สูง เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 

1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ 
ผู้บังคับบัญชาในเว็ปไซต์และจุด 
One stop service 
2. มีช่องทางร้องเรียนการ 
ทุจริตหลายช่องทาง เช่น google 
Form facebook , Line Oa 
เป็นต้น 
3. กำหนดสิทธิ admin ในการ 
ตรวจสอบข้อความร้องเรียนให้ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทราบ 
โดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 

 

   

 

 

ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ  บนหน้าเว็ปไซต์  สภ.กุดจับ



 

การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชาจุดบริการ One Stop Service    

 

 

การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชา (บนเว็ปไซต์) 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายอันเป็นเท็จ  

ปานกลาง 1. ตรวจสอบใบสำคัญและ
หลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายทุกครั้ง  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการเบิกจ่ายต่อ
หัวหน้าสถานีทุกเดือน 

-  มีการตรวจสอบใบสำคัญและ
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายทุก
ครั้งก่อนอนุมัติ ทำให้ไม่พบการ
เบิกจ่ายเอกสารอันเป็นเท็จ  
-  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้
รายงานผลการเบิกจ่ายต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเป็นประจำทุกเดือน 
ส่งผลให้การดำเนินงานมีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 
 



1.4 การนำพสัดมุาแจกจา่ยแตล่ะฝา่ยในสงักดั 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการยักยอกหรือแจกจ่าย
พัสดุโดยมิชอบ และการจัดทำ
ข้อมูลการรับ–จ่ายพัสดุไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

ปานกลาง 1. จัดทำบัญชีคุมพัสดุและ
ใบเบิกพัสดุ  
2. ตรวจนับพัสดุ
ประจำเดือน  
3. ให้หัวหน้าแต่ละฝ่ายลง
นามรับมอบ  
4. รายงานผลการตรวจสอบ
ต่อผู้บังคับบัญชา 

1.  มีการจัดทำบัญชีคุมพัสดุและ
ใบเบิกพัสดุครบถ้วน สามารถ
ตรวจสอบรายการรับ–จ่ายพัสดุ
ได้ถูกต้องตามความเป็นจริง  
2.  มีการตรวจนับพัสดุ
ประจำเดือนและรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง ทำ
ให้ไม่พบการยักยอกหรือเบิกจ่าย
พัสดุโดยมิชอบ 

 

จัดทำบัญชีคุมการเบิกจ่ายพัสดุสิ่งของหลวง 

 

การตรวจนับพัสดุสิ่งของหลวงโดยผู้บังคับบัญชา 

   

 



1.5 จดัทำและประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สูงมาก ตรวจสอบเอกสารและ
คุณสมบัติผู้เสนอราคาอย่าง
รอบคอบ 

มีการตรวจสอบเอกสารและ
คุณสมบัติผู้เสนอราคาอย่าง
รอบคอบ ส่งผลให้การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ
และไม่พบข้อร้องเรียนการทุจริต 

 

หัวหน้าสถานีตำรวจตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติผู้เสนอราคาอย่างรอบคอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6 บคุคลตา่งดา้วมาตดิตอ่ขอตอ่อายใุบอนุญาตฯ และเขยีนคำรอ้งต่างๆ 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับผลประโยชน์
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบใน
การดำเนินการเกี่ยวกับบุคคลต่าง
ด้าว 

สูง 1. ประชาสัมพันธ์เอกสารที่
ต้องใช้และขั้นตอนต่างๆ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
3. ติดตั้งช่องทางร้องเรียน
กรณีถูกเรียกรับผล 
ประโยชน์ 

1.  มีการประชาสัมพันธ์เอกสาร
และข้ันตอนการติดต่อราชการให้
ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน  
2.  มีการติดตั้งช่องทางร้องเรียน
และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  

 

 

 

   

 

      ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ  บนหน้าเว็ปไซต์  สภ.กุดจับ



 
การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชาเป็นช่องทางการร้องเรียน ณ จุดบริการ One Stop Service    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
2.1 การจับกุมผู้ต้องหา 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบในการ
จับกุมผู้ต้องหา 

สูงมาก ปล่อยแถว/อบรมชี้แจงข้อ
กฎหมายและการปฏิบัติทุก
ครั้ง 

1.  มีการปล่อยแถวและอบรม
ชี้แจงข้อกฎหมาย รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติงานทุกครั้ง ทำให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.  ผู้บังคับบัญชาได้กำกับดูแล
และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง  

 
ผู้บังคับบัญชาได้กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง และมกีารปล่อยแถวและอบรมชี้แจง

ข้อกฎหมาย รวมถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 

 
 

 
 

 
 



2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
2.2 การทำบนัทึกจบักุมและนำตวัผูต้อ้งหาสง่พนักงานสอบสวน 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ปฏิบัติมาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม การ
ทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย โดยมีการ
บันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

1.  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม
การทรมานฯ ครบถ้วนทุกข้ันตอน 
2.  มีการบันทึกวิดีโอตั้งแต่เริ่ม
จับกุมจนถึงส่งตัวพนักงาน
สอบสวน  

 

 
 

 
 

 



2.3 การตรวจสอบทีเ่กดิเหตเุมือ่ไดร้บัแจง้วา่มสีถานทีซ่ึ่งการกระทำความผิดตามกฎหมาย 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การตรวจสอบไม่พบ
เหตุการณ์กระทำ
ความผิด 

สูงมาก 1. จัดทำบันทึกการแจ้งเหตุ
ทุกครั้ง 
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้ง
จากสายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดนครพนม ทราบ 

1.  มีการจัดทำบันทึกการรับแจ้ง
เหตุ ครบถ้วนทุกกรณีเม่ือได้รับ
แจ้งเหตุการกระทำความผิด 
2.  รายงานผลการตรวจสอบเหตุ 
ให้ศูนย์ 191 จังหวัดนครพนม 
ทราบ ตามข้ันตอนที่กำหนด 

 

สมุดคุมบันทึกการรับแจ้งเหตุ 191 

 

 



  

 

 

 
  

การรายงานผลการตรวจสอบเหตุให้ศูนย์  191  จังหวัดอุดรธานี  ทราบทุกคร้ัง



3) สายงานสอบสวน 
3.1 การทำสำนวนในคดอีาญา-จราจร 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์ การ
บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ
การใช้ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบในการจัดทำสำนวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

สูงมาก 1. หัวหน้างานตรวจ สอบ
สำนวนทุกครั้ง  
2. บันทึกข้อมูลคดีลง
ระบบงานสอบสวน  
3. เปิดช่องทางร้องเรียน
กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม 

1. มีการตรวจสอบสำนวน
คดีอาญาและคดีจราจรทุกคดีโดย
ผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  
2. มีการบันทึกข้อมูลคดีเข้าสู่
ระบบงานสอบสวนครบถ้วน 
ตรวจสอบย้อนหลังได้  
3. เปิดช่องทางร้องเรียนและ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรม 

 
หัวหน้าสถานีตำรวจเรียกประชุมผู้ใต้บังคับบัญชาสายงานสอบสวนอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 



 
   

 

 

 
การเผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ของผู้บังคับบัญชา เป็นช่องทางการร้องเรียน ณ จุดบริการ One Stop Service

    

 
 

เปิดช่องทางร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรม
  ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ  บนหน้าเว็ปไซต์  สภ.กุดจับ



3.2 ยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราวตอ่พนกังานสอบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์และการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบใน
การพิจารณาคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว  

สูงมาก บันทึกคำร้อง เอกสาร
หลักประกัน และผลการ
พิจารณาไว้เป็นหลักฐาน 
พร้อมให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบกำกับดูแลเป็น
ประจำ 

1. แสดงขั้นตอนการประกันตัว
ผู้ต้องหา ณ จุดบริการประชาชน 
2. มกีารบันทึกคำร้อง เอกสาร
หลักประกัน และผลการพิจารณา
ไว้เป็นหลักฐานครบถ้วน 
ตรวจสอบย้อนหลังได้  
2. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณาปล่อยตัวชั่วคราวอย่าง
ต่อเนื่อง  
3. การพิจารณาเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหลักสิทธิ
มนุษยชน 

แสดงขั้นตอนการประกันตัวผู้ต้องหา ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาปล่อยตัวชั่วคราวอย่างต่อเนื่อง 

 

 



4) งานสืบสวน 
4.1 การจับกุมความผดิซึ่งหนา้ และตามหมายจับตอ้งแจ้งขอ้หาและแจง้สทิธิตามทีก่ฎหมายกำหนด ใหผู้้ถกูจับ
ทราบถงึสทิธ ิ

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบในการจับกุม 

การไม่แจ้งสิทธิตาม
กฎหมาย หรือการเรียก
รับผล ประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 1. อบรมแนวทางการจับกุม
ตามกฎหมาย  
2. บันทึกข้อมูลการจับกุม
อย่างละเอียด  
3. จัดทำรายงานผลการ
จับกุมทุกครั้ง  
4. มีช่องทางการร้องเรียน 

1. มีการแจ้งสิทธิตามกฎหมายทุก
ครั้งที่มีการจับกุม 
2. มีการอบรมและกำชับแนว
ทางการจับกุมตามกฎหมายแก่
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
3. มีการบันทึกข้อมูลและจัดทำ
รายงานผลการจับกุมทุกครั้ง 
พร้อมเปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน  

มีการแจ้งสิทธิตามกฎหมายทุกครั้งที่มีการจับกุม 

  
มีการอบรมและกำชับแนวทางการจับกุมตามกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

  
 

   

  

เปิดช่องทางร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรม
  ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ  บนหน้าเว็ปไซต์  สภ.กุดจับ



4.1 การลงบนัทึกการจบักมุของงานสบืสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการบันทึกข้อมูล
การจับกุมอันเป็นเท็จ 
หรือการแก้ไขเอกสาร
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่

ผู้ต้องหา  

สูงมาก 1. ลงข้อมูลการจับกุมใน
ทะเบียนควบคุม  
2. ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการจับกุมทุกครั้ง  
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
และลงนามกำกับ  

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบทุกครั้ง
เมื่อมีการทำบันทึกจับกุม 

 

 
 

4.1 การนำสง่ผูต้อ้งหาตอ่พนกังานสอบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์ การปล่อย
ตัวผู้ต้องหาโดยมิชอบ 
หรือการจัดทำเอกสาร
การนำส่งไม่ตรงตาม

ข้อเท็จจริง  

สูงมาก บันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

1.  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตาม 
พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม
การทรมานฯ ครบถ้วนทุกข้ันตอน 
2.  มีการบันทึกวิดีโอตั้งแต่เริ่ม
จับกุมจนถึงส่งตัวพนักงาน
สอบสวน 

 

 



5) สายงานจราจร 
5.1 การกวดขนัวนิยัจราจร 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

เสี่ยงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ

น้อยลง 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชาอบรมชี้แจง
ข้อกฎหมายและการปฏิบัติ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
2. จัดทำช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงข้อ
กฎหมายและการปฏิบัติเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง 
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงข้อกฎหมายและการปฏิบัติเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

  
 

 
   

  
 

 

 

 

 

มีช่องทางการร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรม
  ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจ  บนหน้าเว็ปไซต์  สภ.กุดจับ



5.1 การตัง้ด่านกวดขนัวนิยัจราจร 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิด
วินัยจราจรมักจะมอบ

ของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 

สูงมาก ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No 
gift policy บริเวณจุด
กวดขันวินัยจราจร 

1. มีการติดตั้งป้ายตามนโยบาย 
No Gift Policy บริเวณจุด
กวดขันวินัยจราจรอย่างชัดเจน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างการ
รับรู้แก่ประชาชนและ
ผู้ประกอบการรถบรรทุก  
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติได้รับการ
กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


