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การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดจบั 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ
เส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเส่ียง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ  
โดยระบุความเส่ียงว่ามี ปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเส่ียง 
จากผลกระทบและโอกาสท่ี เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงกำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียง 
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือ
การประเมิน ความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรกุดจับ จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ 
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการตา่งๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหาย
ให้ระดับความเส่ียง และ ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 

    พันตำรวจเอก      

                ( อัมรินทร์ อยู่เย็น ) 

         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 



 
ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ี เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
                    ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง: เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเส่ียงการรับสินบน 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบนจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

๑ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 
 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก ๑-๕ 
ต่ำ ๖-๑๐ 

ปานกลาง ๑๑-๑๕ 
สูง ๑๖-๒๐ 

สูงมาก ๒๑-๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 : การเกิดการทุจริตการรับสินบนสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
3.1 สายงานอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
 

๑ 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง    
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการพิจารณาอยางไม่ยุติธรรม 
มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักท่ีชัง 

 / 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

 / 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ ผู้ร้องเรียนยื่นรองเรียนกล่ันแกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องรอง
เรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 / 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องรอง
เรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม ่

 / 

๓ หากพบวามีความผิดจริงตาม ท่ี
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีนอยหรือมากเกิน
กว่า ท่ีระเบียบกำหนด 

 / 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน  นอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต่องตาม
ความ เป็นจริง 

 / 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจาย
เงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตองตาม
ความเป็นจริง 

 / 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
และโอนเงิน เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  / 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ  รับเงินทราบและ
ตรวจสอบ  ความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐาน  การโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 / 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ 
๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุท่ี

ได้รับแจกจ่าย 
จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตาม
บัญช ี

 / 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝาย ในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝาย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

 / 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงขอ้มูลในระบบ POLIS  

จำนวนในทะเบียนคุมพัสดุท่ี
แจกไม่ตรงตามท่ีบันทึก 

 / 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือ
เมื่อส้ินปงีบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี
บันทึก ในทะเบียนคุม 

 / 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์หรืองานจ้างท่ีจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง 

 / 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอ ผู้มีอำนาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงิน งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 / 

๓ เมื่อได้รับอนุมัติใหดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ท่ีทำใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 / 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง
ตามลำดับ ช้ันถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบ หรือไม่ถูกต้อง 

 / 

๕ 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ ไม่ถูกต้อง  / 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
๑ บุคคลตางดา ว นำสมุดประจำตัว คน

ตางดาวฯ มาติดตอขอ  ตออายุ
ใบอนุญาตฯ และ เขียนคำรองฯ 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให
บริการ 

 / 

๒ เจ้าหนาท่ีตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให
บริการ 

 / 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี
ดำเนินการ เรียบร้อยใหก้ับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่ คนต่างด้าว
ฯ 

 / 

๔ นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ  เป็นรายได้
แผ่นดิน   

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

 / 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๕ รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  / 

 
๓.๒ งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจหน้าท่ีในการปอง

กันปราบปรามอาชญากรรม 
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

 / 

๒ การออกตรวจคน เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

 / 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 

 / 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบเขา
เมืองหรือไม่ มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม่หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

การเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให ้รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ
ต้นทาง 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.๓ งานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
๑ การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

 / 

๒ ยื่นคำร้องขอปลอยตัวช่ัวคราวต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 / 

 
๓.๔ งานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งขอ้หาและ
แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อ แลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 / 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

 
 
 
 
 
 



๓.๕ งานจราจร 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

๒ ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

 
 

ส่วนท่ี ๔ : การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
 

สายงานอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 

 

๑ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง    
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการพิจารณาอยางไม่
ยุติธรรม 
 
มีการพิจารณาแบบ
เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

๕ ๑ 
ต่ำมาก 

(5) 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
 

การพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน ไม่เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

๔ ๔ 
สูง 

(๑๖) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ ผู้ร้องเรียนยื่นรองเรียนกล่ัน
แกล้งเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องรองเรียน มีมูลเท็จ

จริงหรือไม ่

๒ ๒ 
ต่ำมาก 

(๔) 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องรองเรียน มีมูลเท็จ

จริงหรือไม ่

๒ ๒ 
ต่ำมาก 

(๔) 

๓ หากพบวามีความผิดจริงตาม ท่ี
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ

ตามระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีนอยหรือ
มากเกินกว่า ท่ีระเบียบ

กำหนด 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ  รับ
เงินทราบและตรวจสอบ  ความ

ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐาน  
การโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ

ตรวจสอบ 
๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 



 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน  
นอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่
ถูกต่องตามความ เป็น
จริง 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูก
ตองตามความเป็นจริง ๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง และโอนเงิน เขาบัญชีผู้
มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง ๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ  รับ
เงินทราบและตรวจสอบ  ความ
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐาน  
การโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบ 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย พัสดุ 
๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุท่ีได้รับแจกจ่าย 
จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่
ตรงตามบัญชี 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 
๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝาย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุใหแ้ต่
ละฝายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการ 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผล และลงขอ้มูลในระบบ 
POLIS  

จำนวนในทะเบียนคุม
พัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี
บันทึก 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเมื่อส้ินปงีบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่
ตรงตามท่ีบันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 



1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ

ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองาน
จ้างท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จำนวนความต้องการ
วัสดุ อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างต่างๆ ไม่ตรงตาม
ความจริง 

๓ ๒ 
ต่ำมาก 

(๓) 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอ ผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้างโดยระบุวงเงิน งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง แพงกว่าราคา
ในท้องตลาด 

๔ ๒ 
ต่ำ 
(๘) 

๓ เมื่อได้รับอนุมัติใหดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้า
หรือบริษัทท่ีทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๔ ๔ 
สูง 

(๑๖) 

๔ 
 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือ
จัดจ้างตามลำดับ ช้ันถึงหน่วยผู้
เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อ
หรือจัดจ้าง ไม่ครบ 
หรือไม่ถูกต้อง 

๓ ๒ 
ต่ำ 
(๖) 

๕ 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ ไม่
ถูกต้อง 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลตางดา ว นำสมุด
ประจำตัว คนตางดาวฯ มาติด
ตอขอ  ตออายุใบอนุญาตฯ 
และ เขียนคำรองฯ 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ ๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 

๒ เจ้าหนาท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสารและดำเนินการ
ต่ออายุฯ ตามคำร้องขอเสนอผู้
มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

การเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการใหบริการ ๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
ท่ีดำเนินการ เรียบร้อยใหก้ับผู้
มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก ่คน
ต่างด้าว ๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 

๔ นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ  เป็น
รายได้แผ่นดิน   

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 
๕ รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง 

สตม. ทุกเดือน 
ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 



 
สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจหน้าท่ีในการปอง

กันปราบปรามอาชญากรรม 
การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๓ 
ต่ำ 
(๙) 

๒ การออกตรวจคน เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๔ 
สูง 

(๑๖) 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๓ 
ต่ำ 
(๙) 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบเขา
เมืองหรือไม่ มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม่หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

การเรียกรับผลประโย
ชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให ้รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

๓ ๒ 
ต่ำ 
(๖) 

 
 
 
 
 



สายงานสอบสวน 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
๑ การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 
สูงมาก 
(25) 

๒ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 
สูงมาก 
(25) 

 

สายงานสืบสวน 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งขอ้หา
และแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๕ 
สูง 

(๒๐) 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ แลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

๓ ๒ 
ต่ำ 
(๖) 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๒ 
ต่ำ 
(๖) 



 
สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๒ 
ต่ำ 
(๘) 

๒ ออกใบส่ัง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๔ 
สูง 

(๑๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน  พิจารณาความเส่ียงการรับสินบนท่ีอยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน   ส่วนลำดับ
ความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน  อาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียง
การรับสินบน ท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ  

1 ๑.กำกับดูแล กาปฏบิัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกลช้ิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒ .ต ร ว จ ส อ บ เ อ กสาร ที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไ้ด้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 ทุกคร้ังที่เบิกจ่าย สว.อก.ฯ 

3 
การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 1 ทุกคร้ังที่มีการ
ขออนุญาต 

สว.(สอบสวน)
ฯ 

- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดย
ไม่จําเป็น 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 1  สว.อก.ฯ 

5 การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1  สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 

ผลประโยชน์ 

5 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจำ
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี๒.
สอดส่องผู้ใต้งบังคบับัญชาอย่าง
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓นําปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการรับสินบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 

-การกลั่นแกล้ง บังคบัขู่เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่
ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้ว
ไม่ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อ
รับผลประโยชน์ 

1 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติดเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กบัผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 

5 

 
 
 
 



ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

  

-กรณีนายจ้างไม่มใีบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา ผ 
ลประโยชน์จากนายจ้าง
ผู้ประกอบการและต่างด้าวที่ทำงาน 

5     

-กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศที่เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ 

งานจราจร 

1 
การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

9 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจำ
สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ ควบคุมการรับสินบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 
 
 
 



ที่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

20 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการรับสินบนประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
ฯ 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

๒๐ 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

12 

งานสอบสวน 

1 

 

 

 

 

การอำนวยความ
ยุติธรรมในคดี 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ บิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

25 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการรับสินบนประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการรับสินบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ
ในการให้บริการ 
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    พันตำรวจเอก     

                    ( อัมรินทร์ อยู่เย็น ) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


