
 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธร
จ ั ง ห ว ั ด อ ุ ด ร ธ าน ี  ส ำน ั ก ง าน ต ำ ร ว จแ ห ่ ง ช า ติ  ซ ึ ่ ง ม ี ภ า ร ก ิ จ ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ชน ใน เ ข ต พ ื ้ น ท่ี  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถ าน ี ต ำ ร ว จภ ู ธ ร ก ุ ด จ ั บ  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ต ร ี ย ม ค ว าม พ ร ้ อ ม ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความ โปร ่ ง ใ ส ในก าร ด ำ เน ิ น ง าน ของ หน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

 



1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในกา รดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & TransparencAssessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรกุดจับ ที่ 54/๒๕๖8 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสให้แก่ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดทราบ 

พ.ต.อ.อัมรินทร์ อยู่เย็น ผกก.สภ.กุดจับ จัดประชุมช้ีแจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 

Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานต่อการดำเนิน 

การต่างๆ ของสถานีตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ท้ัง ๕ สายงาน เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 1. การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บน
สถานีตำรวจเพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่อขอรับบริการให้กับประชาชนผู้มาใช้
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  

2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการบริการท่ีดี 
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

3. ฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าท่ีแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้มีความบผิดชอบต่อหน้าท่ี 
เสริมสร้างคุณธรรมและการให้ความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

1. นายตำรวจเวรอำนวยการ  

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ทุกนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพป้ายจุดประชาสัมพันธ์/จุดสอบถามความคืบหน้าของคดี 

      
 

 

 
 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าประชาสัมพันธ์

จุดบริการ 

 

 

 วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธ
สัญญา และการนำไปสู่การ
ปฏิบัติ 

 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ทุกนาย 

 

ติดป้าย Infographic 

พ ั น ธ ส ั ญ ญ า ก า ร
ให ้บร ิการประชาชน
ของสถานีตำรวจ ในจุด 
One Stop Service 

 

  

 

 



                          

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

 ติดป้าย Infographic 

พันธส ัญญาการให ้บร ิการ
ประชาชนของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 

    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

ประชาชนมีความเข้าใจ
มากขึ้น 

 

 
 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

เ ผ ย แ พ ร ่ ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการร ับสินบน
และ No Gift Policy  

 จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No  

Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์    
สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะ
เชียงพิณ 
    จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ สภ. 

- Info graphic 

- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 

 

 

 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download ค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ 

 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ E-
Service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์    
สว.อก.สภ.กุดจับ 

    ควบคุมการปฏิบัติ 

2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะ
เชียงพิณ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

จัดทำป้ายพร้อมทำ QR 
Code เพื่อให ้
download ผ่าน
จอมอนิเตอร์ห้อง one 
stop service 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ผู้มาติดต่อราชการ 

 

 ห ้ อ ง ร ั บ รอ ง  และน ้ ำ ด่ื ม
สำหรับผู ้มาติดต่อราชการ 
ทางสำหรับผู ้พ ิการ ห้องน้ำ
สะอาด และท ี ่ จอดรถให้
เพียงพอต่อผู้มาติดต่อราชการ 

1. นายตำรวจเวรอำนวยการ  
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ทุกนาย 

ผ ู ้ ม าต ิ ดต ่ อราชการ
ได้ร ับความสะดวกใน
การให้บริการมากข้ึน 

 

 

 



  

 

  
 

  
 

 

 

 

 

 



ห้องน้ำสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

  

  
 

Wifi เพื่ออำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ำ กั บ

ต ิ ดตาม โดยห ั วหน้ า

สถานีตำรวจ 

 

 ติดตามกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่อย่าง
สม่ำเสมอ รับฟัง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

พ.ต.อ.อัมรินทร์ อยู่เย็น 
ผกก.สภ.กุดจับ 

 

ผู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาอยู่
ภายใต้กฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 

    ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ สภ. 

เว็บไซต์มีข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบัน มีเนื้อหาสาระ 
ท ี ่ เป ็นประโยชน ์ ต่อ
ประชาชน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

o1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีตำรวจ 
• ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 31 ม.ค.68 

O2 อำนาจหน้าทีแ่ละ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
อำนาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.2568   

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 *** แสดงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
       - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
         - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
         - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทกุข์ 
ในคดีอาญา 

1. พ.ต.ท.ยืนยง คำบอน 
    สว.(สอบสวน) สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
2. ส.ต.ต.ปิยวัฒน์ ไชยจงมี 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่       
28 ของเดือน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
      - จัดทำข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ             
สถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย / ตำแหน่ง / อาชีพ 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.สุริยา ศรีสังข์ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
- ข้อมูลบทบาท อำนาจหน้าที่ ฯ 
และ รายชื่อ/รูปถ่าย/ตำแหน่ง/
อาชีพ ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖8 
-  ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ ๖ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8   

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
*ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ช่ือหน่วยงาน 
 - ท่ีอยู่  
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสัน 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
     
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.2568 



และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ม ีข ่าวสารการประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลการตอบ    
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 
 

2. งานป้องกันปราบปราม 
    ด.ต.ปณิธาน ปรัสพันธ์ 
3. งานจราจร 
ส.ต.ท.อภิสิทธ์ วัลวาลย์ 
4. งานสืบสวน  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ธิดาวงศ์ 
5. งานสอบสวน 
    ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ /  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA /   
ข่าวสารการตอบ EIT 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
โดยดำเนินเสร็จสิ้น 
ภายใน 28 ก.พ.68 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8 (ตุลาคม 25๖7 – มีนาคม 25๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
    ด.ต.ปณิธาน ปรัสพันธ์ 
3. งานจราจร 



• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏ ิบ ัต ิงานของสถาน ีตำรวจหร ือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเน ินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

ส.ต.ท.อภิสิทธ์ วัลวาลย์ 
4. งานสืบสวน  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ธิดาวงศ์ 
5. งานสอบสวน 
    ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
/ จัดทำแผน ฯ 
6.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงานประกอบด้วย 
- งานอำนวยการ    
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
    ด.ต.ปณิธาน ปรัสพันธ์ 
3. งานจราจร 
ส.ต.ท.อภิสิทธ์ วัลวาลย์ 
4. งานสืบสวน  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ธิดาวงศ์ 
5. งานสอบสวน 
    ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
/ จัดทำแผน ฯ 
6.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติ 



O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา 
ท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 
- งานบริการแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
    ด.ต.ปณิธาน ปรัสพันธ์ 
3. งานจราจร 
ส.ต.ท.อภิสิทธ์ วัลวาลย์ 
4. งานสืบสวน  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ธิดาวงศ์ 
5. งานสอบสวน 
    ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
/ จัดทำแผน ฯ 
6.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน 28 ก.พ.68 
 

 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   
O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖8  
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  
ได้แก่ 
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online  

1.พ.ต.ท.สนั่นชัย มอไธสง 
 รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน 28 ก.พ.68 



     - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผล การ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
   ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 
 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 
 

1.พ.ต.ท.สนั่นชัย มอไธสง 
 รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
• แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
( ตุลาคม ๒๕๖7 –มีนาคม ๒๕๖8 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
• ข ้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถาน ีตำรวจประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗            
ที่จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
 
 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine - 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word  

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม       กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 



O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
 

 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ   
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์  
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
  - นิยามคำว่า ส ินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอการให้หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 28 ก.พ.68 



กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  จะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล     ทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบ ัน ในการเสร ิมสร ้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง 
น้อย 5 ข่าว กิจกรรม 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.68 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
  - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพือ่จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0  
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 



• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบหรือ พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 28 ก.พ.68 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลางและแนวทางการ
นำไปปฏบิัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
  - จำแนกประเภททรัพย์ส ินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน  
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน 
  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

• สายงานสอบสวน 
๑.พ.ต.ท.สนั่นชัย มอไธสง    
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
• สายงานอำนวยการ 
2. พ.ต.ท.พิชิตสุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน?รังสันต์ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 

 
 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกร ับผลประโยชน ์ท ั ้ งทางคด ีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น  ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
    • รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 ได้แก่  
    - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี  
   - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 

• สายงานสอบสวน 
๑.พ.ต.ท.สนั่นชัย มอไธสง    
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
• สายงานอำนวยการ 
2. พ.ต.ท.พิชิตสุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน?รังสันต์ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.68 



 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธสัญญา 
  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
  - ป้าย No Gift Policy  
  - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัต ิจร ิง/ การพัฒนาจุดบร ิการอย่างเป็น
รูปธรรม  

1. พ.ต.ท.พิชิตสุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน?รังสันต์ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียง
พิณ 
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  - ภาพจุดประชาสัมพันธ ์/สอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
  - ภาพป้าย No Gift Policy  
  - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
  - ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) 

 
 



 
 

 
 



 


