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 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ       
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมท้ัง
ผลักดันการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามค่าเป้าหมายที่่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สถานีตำรวจภูธรกุดจับ จึงได้ดำเนินการ
เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
                     1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
                          - ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไป
ตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   1 ) แจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                              2 ) ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
   3 ) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรกุดจับต้อง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
       - กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
   ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  
       ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหนว่ยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      2) ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใชใ้น
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  
          - กรอบการประเมิน 
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              - กรอบระยะเวลาในการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
               - เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
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             1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
               - ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรกุดจับทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อ
คำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัด
การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
                                    - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
                                      เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ฝ่าย ดังนี้ 
    1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ  ร้อยละ 80 
                    2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 
    3) ฝ่ายจราจร   ร้อยละ 80 
    4) ฝ่ายสืบสวน    ร้อยละ 80 
    5) ฝ่ายสอบสวน   ร้อยละ 80  
                                        หมายเหตุ : กรณีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่
ละสายงาน มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวน
ท่ีกำหนด หรือเก็บท้ังหมดท่ีม ี
                               2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ นำแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)   เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของสถานีตำรวจ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อสถานีตำรวจภูธรกุดจับ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
                                    - การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
     - สถานีตำรวจภูธรกุดจับ เป็นสถานีตำรวจระดับกลาง กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล
ไม่น้อยกว่า 300 คน/หน่วยงาน 
                                            1) ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า 30 คน 
                    2) ฝ่ายป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 90 คน 
    3) ฝ่ายจราจร   ไม่น้อยกว่า 60 คน 
    4) ฝ่ายสืบสวน    ไม่น้อยกว่า 30 คน 
    5) ฝ่ายสอบสวน   ไม่น้อยกว่า 90 คน 
กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า 300 คน ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนท่ีกำหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
                                    3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
                                  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 
ท่ีกำหนดบันทึกในระบบและการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล ท่ี
สาธารณะชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำหรือใช้ประโยชน์ได้โดยท่ัวไปและเป็นข้อมูลท่ีรองรับ 
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การเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการท้ังภาคประชาชนภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ สามารถค้นหา
และเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไก
สำคัญในการตรวจสอบการทำงาน และการใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
      3) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมา 
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล    
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ผลการประเมินประจำปี พ.ศ.2566 สถานีตำรวจภูธรกุดจับ ได้ลำดับคะแนนรวมที่ 68.19 อยู่ในระดับปรับปรุงโดย
ด่วน คะแนนตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 76.52 ซึ่งมีคะแนนน้อยที่สุด และตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนน 87.43 มีคะแนนน้อยเป็นอับดับ 2 ซ่ึงเป็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  เนื่องด้วย
สถานีตำรวจภูธรกุดจับ ได้มีการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจ เป็นครั้งแรกในการดำเนินงาน 
ยังขาดความเข้าใจและประสบการณ์ ในการจัดทำข้อมูล ทางสถานีตำรวจภูธรกุดจับ จึงได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้แก่คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
ได้รับทราบ โดยได้นำปัญหา อุปสรรค ข้อบกพร่องต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ดียิ่งขึ้น ให้คณะทำงาน ฯ มีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการติดตามและการรายงานผลการดำเนินการให้    
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดจับ ทราบทุกครั้ง 
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  3.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรกุดจับต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา 
                            - สถานีตำรวจภูธรกุดจับ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็น
ท่ีสถานีตำรวจภูธรกุดจับ ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้  
  

ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 1.ให้ย ึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการ
ยกระดับการบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานี
ตำรวจ ดังนี้ 
    1) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
    2) กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 
    3) แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 
    4) ไม่แสดงกริยาท่าทางในลักษณะท่ีไม่สนใจประชาชน 
2.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีกำหนด 
3. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยัง
มีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวก
และรวดเร็ว 
4.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ
หรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดย
ใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยให้ลำดับ
ความสำคัญ เร่งด่วน ความจำเป็นและคุ้มค่า 
2.ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ เป็นไป
ตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ 
โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด  
3.เปิดเผยให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบทางเว็บไซต์ทุกไตรมาส 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
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ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1. ผู้บังคับบัญชา ต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัด 
 2.ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 ต้องดูแล ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง ดังนี้ 
     1) ต้องไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน ทางทางตรงหรือทางอ้อม  
     2) การปฏิบัติหน้าที ่ให้ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบวินัยโดย
เคร่งครัด มีความเสมอภาค และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
     3) ห้ามมิให้ทำผิดกฎหมาย หรือระเบียบที่มีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.ออกมาตรการ ระเบียบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้
ยึดถือปฏิบัติตามแนวทาง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.กำชับการเบิก – จ่าย การนำไปใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และระเบียบที่เกี่ยวข้องตาม ข้อ 
1 
3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง กรมตำรวจที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537 ซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กวดขัน กำกับ สอดส่องดูแล ให้
ผ ู ้ ใต ้บ ังคับบัญชา ให้ใช้ทร ัพย์ส ินของทางราชการเป็นไปตาม
มาตรการที ่กำหนด ไม่ให้นำทรัพย์สินขงอทางราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัวอย่างเด็ดขาด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy)  
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
2.ปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทราบถึงผลดี ผลเสียท่ี
จะตามมาของการทุจริตคอรัปช่ัน 
3.ดำเน ินการทางว ิน ัย และอาญา อย่างเฉ ียบขาดทุกรายกับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิดกฎหมาย 
4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุม
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
5.กำชับหัวหน้าสายงานทุกฝ่ายให้ตรวจสอบ ติดตามการเฝ้าระวัง
การทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ให้ยึดแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดับการ
บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ ดังนี้ 
1.ให้บริการแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการด้วยอย่างเท่าเทียมกัน  
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ประเด็นการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 2.ให้บริการข้อมูลอย่างตรงไป ตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 
3.กำหนดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินงาน และประกาศให้ผู้มารับ
บริการได้ทราบ โดยกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน 
4.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติท ี ่ช ัดเจน มีการปฏิบัต ิตามขั ้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1.หัวหน้าหน่วยงานประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล         ทุกชนิด (No 
Gift Policy)  
2.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติตามประกาศ
นโยบายต่อต้านการร ับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด หาก
ฝ่าฝืนจะต้องดำเนินการทางวินัย หรืออาญาอย่างเฉียบขาดทุกกรณี 
3.รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงข้อดีข้อเสีย และผลท่ีจะตามมา
จากการทุจริตคอรัปช่ัน 
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 4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
         สถานีตำรวจภูธรกุดจับ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
         ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
    ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 
                                     ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
    ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    ๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
         ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
   ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
    ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

สถานีตำรวจภูธรกุดจับ ได้กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อได้ 
2.จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพนัธ์
ในห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสะดวกต่อการเข้าติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธสัญญา จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน ณ จุดห้อง One Stop Service และจัด
ใหม้ีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายไม่รับของขวัญ
ของกำนัล (No Gift 
Policy) และป้ายนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) 

จัดให้มีป้ายไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift 
Policy) และป้ายนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti -Bribery Policy) ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนท่ี ณ จุดห้อง One Stop Service และจัด
ใหม้ีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มปีระชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ี ณ จุดห้อง 
One Stop Service และจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ของหน่วย 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีบริการน้ำด่ืมสะอาด สำหรับประชาชนมีท่ีนั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้
ร ับชม ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
Police TV เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดให้มี
ห้องน้ำ ชาย - หญิงและห้องน้ำผู ้พ ิการที่สะอาด    
และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
3. ร.ต.ท.สมยศ รอดแพง 
    สิบเวรบริการ 
3. ด.ต.ชิษชนุกฤษฎ์ มุริจัน 
สิบเวรบริการ 
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(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

o1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีตำรวจ 
• ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 31 ม.ค.67  

O2 อำนาจหน้าทีแ่ละ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
อำนาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.67   

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗   
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 *** แสดงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
       - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
         - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
         - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทกุข์ 
ในคดีอาญา 
        - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน 
สอบสวน 
        - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

1. พ.ต.ท.ยืนยง คำบอน 
    สว.(สอบสวน) สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
2. ส.ต.ต.ปิยวัฒน์ ไชยจงมี 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่       
28 ของเดือน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  
      - จัดทำข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตามการบร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ             
สถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย / ตำแหน่ง / อาชีพ 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.สุริยา ศรีสังข์ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
- ข้อมูลบทบาท อำนาจหน้าที่ ฯ 
และ รายชื่อ/รูปถ่าย/ตำแหน่ง/
อาชีพ ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 
-  ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
รอบ ๖ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๗   

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถามตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
*ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ช่ือหน่วยงาน 
 - ท่ีอยู่  
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสัน 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
     
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ค.67 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
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 • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข ่าวสารการประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลการตอบ    
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 
 

2. งานป้องกันปราบปราม 
    ด.ต.ปณิธาน ปรัสพันธ์ 
3. งานจราจร 
ส.ต.ท.อภสิิทธ์ วัลวาลย์ 
4. งานสืบสวน  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ธิดาวงศ์ 
5. งานสอบสวน 
    ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ /  
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA /   
ข่าวสารการตอบ EIT 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
โดยดำเนินเสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.67 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• แสดงรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ (ตุลาคม 25๖๖ – มีนาคม 25๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏ ิบ ัต ิงานของสถานีตำรวจหร ือโครงการ/
ก ิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเน ินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในร ูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
    ด.ต.ปณิธาน ปรัสพันธ์ 
3. งานจราจร 
ส.ต.ท.อภสิิทธ์ วัลวาลย์ 
4. งานสืบสวน  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ธิดาวงศ์ 
5. งานสอบสวน 
    ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
/ จัดทำแผน ฯ 
6.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
  
รายงานผลการปฏิบัติ 
ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 
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O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงานประกอบด้วย 
- งานอำนวยการ    
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
    ด.ต.ปณิธาน ปรัสพันธ์ 
3. งานจราจร 
ส.ต.ท.อภสิิทธ์ วัลวาลย์ 
4. งานสืบสวน  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ธิดาวงศ์ 
5. งานสอบสวน 
    ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
/ จัดทำแผน ฯ 
6.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ภายในวันที่ 28 ของทุกเดือน 
 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา 
ท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 
- งานบริการแต่ละสายงาน  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. งานอำนวยการ 
จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
    ด.ต.ปณิธาน ปรัสพันธ์ 
3. งานจราจร 
ส.ต.ท.อภสิิทธ์ วัลวาลย์ 
4. งานสืบสวน  
ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ธิดาวงศ์ 
5. งานสอบสวน 
    ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
/ จัดทำแผน ฯ 
6.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน 29 ก.พ.67 
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O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗  
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  
ได้แก่ 
     - ระบบแจ้งความ Online 
     - ระบบเสียค่าปรับ Online  
     - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.สนั่นชัย มอไธสง 
 รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ
ดำเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน 29 ก.พ.67 

O11 ขอ้มูลผล การ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
   ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 
 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 
 

1.พ.ต.ท.สนั่นชัย มอไธสง 
 รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 
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O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
• แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
• ข ้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine - 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗            
ที่จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
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 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซื้ อจ ั ดจ ้ าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine - 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word  

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม       กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
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 • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี 
อยูร่ะหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567)  
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ   
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์  
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
  - นิยามคำว่า ส ินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง
ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอการให้หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ
กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  จะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล     ทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.67 
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O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบ ัน ในการเสร ิมสร ้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน 29 ก.พ.67 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
  - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพือ่จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0  
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
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 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกวันที่ 28 ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบหรือ พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 29 ก.พ.67 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลางและแนวทางการ
นำไปปฏบิัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
  - จำแนกประเภททรัพย์ส ินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน  
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน 
  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

• สายงานสอบสวน 
๑.พ.ต.ท.สนั่นชัย มอไธสง    
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
• สายงานอำนวยการ 
2. พ.ต.ท.พิชิตสุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน?รังสันต์ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 

 

 



-23- 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกร ับผลประโยชน ์ท ั ้ งทางคด ีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น  ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
    • รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 
   • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
รายงานผลการปฏิบัติ 
ทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่  
    - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี  
   - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธสัญญา 
  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
  - ป้าย No Gift Policy  
  - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 

• สายงานสอบสวน 
๑.พ.ต.ท.สนั่นชัย มอไธสง    
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ส.ต.ท.ศุภชัย ช้ันงาม 
• สายงานอำนวยการ 
2. พ.ต.ท.พิชิตสุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน?รังสันต์ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.67 
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  (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัต ิจร ิง/ การพัฒนาจุดบร ิการอย่างเป็น
รูปธรรม  
  - ภาพจุดประชาสัมพันธ ์/สอบถาม ความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
  - ภาพป้าย No Gift Policy  
  - ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
  - ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

1. พ.ต.ท.พิชิตสุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล  
1. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน?รังสันต์ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียง
พณิ 
 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค.67 
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 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเวบ็ไซต์ หลักของสถานี 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)  
ลงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ  
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.ดูแลเว็บไซต์ สภ. 
1.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง
มอบหมายให้ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล โดยให้
หัวหน้าทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.กุดจับ 
และคณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

การพัฒนายกระดับการให้  
บริการ  
     - จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 
    - เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

1. การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บนสถานีตำรวจเพ่ือให้คำแนะนำ
ข้ันตอนการติดต่อขอรับบริการให้กับ
ประชาชนผู้มาใชบ้ริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ  
2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
3. ฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าท่ีแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้มีความบผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี เสริมสร้างคุณธรรมและ
การให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1.จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ 
หน้าท่ีจุด 
ประชาสัมพันธ์ทุก
วัน ตลอด 24 ชม. 
 
2.เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจท่ีปฏิบัติ
หน้าเวร
ประจำวันได้รับ
การอบรม ช้ีแจง
การปฏิบัติ 

ติดป้ายประกาศผู้ทำ
หน้าท่ี ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 
 
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการ ผ่านทาง 
website และผ่าน 
page Facebook  
ของสถานี 

ทุกวัน 1. นายตำรวจเวรอำนวยการ  
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ทุกนาย 
งานอำนวยการ 
1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง  
One Stop Service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธสัญญา และ
การนำไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้าย 
Infographic 
พันธสัญญาการ
ให้บริการ
ประชาชนของ
สถานีตำรวจ ใน
จุด One Stop 
Service 

ส่ือสารผ่าน  
website และ 

ผ่าน page 
Facebook  
ของสถานี 

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ทุกนาย 
3. เจ้าหน้าที่ประจำวันทุกนาย 
4. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ภายในวันท่ี  
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

 
เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
E-Service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้ 
บริการประชาชน และขั้นตอน
การให้บริการ และช่องทาง
บริการประชาชน E -Service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- Info graphic 
2 แผ่น จำนวน 
2 จุด 

1. ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ
ประชาชน 
2. ประชาสัมพันธ์ทาง 
website ของสถานี 

15 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์    
สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 
ให้บริการ 
 

     * โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปล่ียนก่อนเวลา
ปฏิบัติ เวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

ป้ายตารางเวร ณ 
จุดระชาสัมพันธ์ 
จำนวน 1 ป้าย 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน page 
Facebook , line 
group ต่าง ๆ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.โชติคุณ บุญอนงค์พันธ ์
    รอง ผกก.ป.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. สิบเวรบริการ/เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ ทุกนาย 
3. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ./
fb/line 

ภายในวันท่ี  
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No  
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและประกาศทาง
เวบ็ไซต์ของหน่วย 

- Info graphic 
๒ แผ่น 
- ติด  
ณ จุดบริการ
ประชาชน 
และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน page 
Facebook , line 
group ต่าง ๆ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์    
สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
/เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ./
fb/line 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ
ทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการความ
เส่ียงของแต่ละ
สายงาน  
 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต  
ใน line group  
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ 1. หัวหน้างานทุกสายงาน 
    เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าท่ีธุรการ แต่ละสาย
งาน รายงานผลการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ
และรายงานลผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ 
ลงใน Website ของ 
สถานีตำรวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line group 
ของหน่วย ส่งเป็น
ประจำทุกครั้งท่ีได้รับ
แจ้งงบประมาณจาก 
ภ.จว.น่าน 

31 มี.ค.6๗ 
 

1.  พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
    จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
3. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๓) การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีตำรวจ  
 
ส่ือสารแนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน
การมอบงาน การเล่ือน 
เงินเดือน เล่ือนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ  
ฯลฯ 

- Info graphic 
3 แผ่น ติดต้ัง 
3 จุด ณ จุด
บริการ
ประชาชน 
1. จุด One 
Stop Service 2 
จุด  
2. จุด
ประชาสัมพันธ์ 
1 จุด 
 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 
ป้าย Infographic 
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ หรือหากไม่ได้
รับความสะดวกใน
การติดต่อราชการ 
เชิญพบ พ.ต.อ.วสันต์ิ  
หมั่นสลุง ผกก.สภ.
กุดจับ ช่องทาง ผ่าน 
fb , website ของ 
สถานี, line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

15 มี.ค.
67 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
๒. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้ายประกาศ/
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ./ 
fb/line 

ทุก 1 เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน 
คดีอาญาและคดีจราจร 

จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติการยืม หรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนประกาศเผยแพร่ใน 
Website 
ของสถานีตำรวจ  

จัดทำคำส่ัง
ประกาศและ
จัดทำมาตรการ 
ฯ ประกาศ
เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานีตำรวจ 

เผยแพร่ประกาศทาง  
website ของ 
สถานีตำรวจ 
 

๓1 มี.ค.6
๗ 

1.  พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
    จนท.พัสดุ จัดทำคำสั่ง 
    ประกาศ / มาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของราชการฯ 
3. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวล
ากำกับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต/รับ
สินบน 

1. จัดอบรมการต่อต้านการทุจริต  
2. จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรม
การดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์
ทางส่ือ ออนไลน์
ต่างๆ และเว็บไซต์
ของหน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ
ร่วมกันและลงลายมือ
ช่ือผู้เข้ารับการอบรม 
เผยแพร่ผลการ
ดำเนินการประกาศ
ทาง website และ 
page Facebook ,
ของสถานีตำรวจ 

31 มี.ค.67 1. พ.ต.อ.อัมรินทร์ อยู่เย็น 
    ผกก.สภ.กุดจับ 
2. หัวหน้างานทุกสายงาน 
3. ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ทุก 1 
เดือน 

 แผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน  
ทุกสายงาน 

จัดทำแผนการต่อต้านการรับ
สินบน แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินความเส่ียงการรับ 
สินบน และรายงานผลการ
ดำเนินการ 
 

กิจกรรมการ
ดำเนินการ
จัดการความเส่ียง
ทุกสายงาน 

เผยแพร่ประกาศทาง  
website ของ 
สถานีตำรวจ 
 

๓1 มี.ค.6๗ 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ร.ต.อ.สุริยา ศรีสังข์ 
    จัดทำแผนฯ/แต่งต้ังคณะ
กรรมการฯ  
3. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
    รวบรวมผลการดำเนินการ 
รายงานผลฯ ให้ ผกก.ฯ ทราบ 
งานของแต่ละสายงาน 
4. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 
เดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสาย
งานกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ี 
ประชาชนควรรู้ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุค๊ของ สภ. และ 
website ของสถานี
ตำรวจ 

15 มี.ค.67 1.หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสาย
งาน 
 

ทุก 1 
เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ป้าย Infographic 
ดาวโหลดคู่มือ 
ท่ีนี่ รูปแบบ QR 
CODE ดาวโหลด
ข้อมูล 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุค๊ของ สภ. และ 
website ของสถานี
ตำรวจ 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเพจ
เฟสบุค๊และเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 
เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 

ทำป้าย Info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูล  
และร่วมตอบ
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุค๊ของ สภ. และ 
website ของสถานี
ตำรวจ เจ้าหน้าท่ี
ประจำจุดบริการ 
ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 

31 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพจเฟสบุ๊ค
และเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

  การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดห้องพัก
ประชาชน 
บริการน้ำด่ืม 
ท่ีจอดรถผู้มา
ติดต่อราชการ / 
และท่ีจอดรถ
สำหรับคนพิการ 
และห้องน้ำ
สะอาดไว้บริการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุค๊ของ สภ. และ 
website ของสถานี
ตำรวจ 

15 มี.ค.67 พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพจ
เฟสบุ๊คและเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 
เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

สร้างภาพลักษณ์การ
ให้บริการในด้านการส่ือสาร
ให้มคีวามทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 
และรวดเร็ว 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
ระบบ  E-SERVICE (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม ่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร  
ทำได้ท่ีบ้านผ่าน Online ได้ 
อย่างไร) 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร การ
ให้บริการด้าน
ต่างๆ ในช่องทาง
ออนไลน์เป็น
ประจำต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุค๊ของ สภ. และ 
website ของสถานี
ตำรวจ 
 

15 มี.ค.67 1.พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพจเฟสบุ๊ค
และเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรกุดจับ 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

เว็บไซต์มีข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบัน มี
เนื้อหาสาระ ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
https://nonsaa
t.udonthani.po
lice.go.th/ 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถานี
ตำรวจ 
 

30 เม.ย.67 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 
เดือน 

  จัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  

ข้อมูลสาธารณะ 
OIT เป็นรูปแบบ
ข้อมูลดิจิทัลท่ี
สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จำกัด 
สามารถนำไป
เผยแพร่ ทำซ้ำ 
หรือใช้ประโยขน์
ได้โดยท่ัวไป 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานีตำรวจ 
 

ตามปฏิทิน
การประเมิน 

1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
    สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง สภ.
กุดจับ ที่ ๑๕/256๗ ลง 15 
ม.ค.256๗ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทำงาน ITA   
(ผนวก ข.) 
3.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 1 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรกุดจับ 



-34- 

 

-35- 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

ป้าย Infographic ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/การับ
สินบน และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 

Infographic  
ต้ังไว้ ณ จุด One 
Stop Service
และจุด
ประชาสัมพันธ์ 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถานี
ตำรวจ 
 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพจเฟสบุ๊ค
และเว็บไซต์ สภ. 

ทุก 1 
เดือน 

 ๘) การปรับปรุง 
การทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ  
on line (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0  
ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้า 
สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 
และอื่นๆ เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง website 
ของสถานีตำรวจ 
 

15 มี.ค.67 1. พ.ต.ท.สน่ันชัย มอไธสง 
    รอง ผกก.(สอบสวน)  
    สภ.กุดจับ 
2. พ.ต.ท.ยืนยง คำบอน 
    สว.(สอบสวน) สภ.กุดจับ 
    ควบคุมการปฏิบัติ 
จนท.จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.สุริยา ศรีสังข์ 
2. ด.ต.จีรยุทธ นิวัฒน์รังสันต์ 
3. ส.ต.อ.อภิสิทธ์ิ วัลวาลย์ 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซต์ สภ. 
1. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 

ทุก 1 
เดือน 



 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลติ วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๙) การเปิดเผย

ข้อมูล 
ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน  
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2567 
 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีตำรวจ 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA  
ประจำป ี
งบประมาณ  
2567 

คณะทำงาน ITA ตามคำสั่ง 
สภ.กุดจับ ที่ ๑๕/๒๕๖๗ ลง 
15 ม.ค.2567 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทำงาน ITA  
(ผนวก ข.) 

ทุก 1 เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต / ต่อต้านการ
รับสินบนในหน่วยงาน 

ป้ายInfographic  
ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการทุจริต
การรับสินบน 
(Anti – Bribery 
Policy) และ 
Infographic ไม่
รับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
ติดต้ัง ณ จุด
ประชาสัมพันธ์
และจุด One 
Stop Service 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางออนไลน์ เพจ
เฟสบุ๊คของ สภ. และ 
website ของสถานี
ตำรวจ 
 

๓๐ มี.ค.๖๗ 1.พ.ต.อ.อัมรินทร์ อยู่เย็น 
   ผกก.สภ.กุดจับ 
2.หัวหน้างานทุกสายงาน 
3.ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ทุก 1 เดือน 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม 

หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขัน้ตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึกข้อมูล
พื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1.พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำข้อมูล 
3. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    ผู้ดูแลระบบ  
     

 

ปฏิทินการกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขึ้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน -ต่อ- 
2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำท่ีกำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
   -สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

1.พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำข้อมูล 
3. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    ผู้ดูแลระบบ  

 

ปฏิทินการกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขึ้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน -ต่อ- 
3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ 
นาย/  
สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า  
90 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 
-สถานีตำรวจ นำ URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำ
มาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและ
ทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า 
ท่ีกำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/  

1.พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
2.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    จัดทำข้อมูล 
3.จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    ผู้ดูแลระบบ  

 

ปฏิทินการกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

https://itap.nacc.go.th/
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขึ้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน -ต่อ- 
4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง  
30 เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
    ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
    สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

1.พ.ต.ท.พิชิต สุนทรสัจบูลย์ 
   สว.อก.สภ.กุดจับ 
2. จ.ส.ต.อาทิตย์ คามะเชียงพิณ 
    ผู้ดูแลระบบ  
3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบทุกนาย 
    ตามคำส่ัง สภ.กุดจับ ท่ี ๑๕/
256๗ ลง 15 ม.ค.2567 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทำงาน ITA 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขึ้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

ปฏิทินการกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 
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ท่ี ช่วงระยะเวลา ขึ้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ -ต่อ- 
2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรรณ์ หน่วยงานตรวจสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการยื่นอุทธรณ์
ผลคะแนน OIT เพื่อให้คะแนนแบบตรวจ OIT ครบตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ผ่านระบบสารสนเทศ ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขึ้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
1 ๑๖ กรกฎาคม  

๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ กรกฎาคม  

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน
แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความ
ถูกต้องและสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

ปฏิทินการกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

https://itap.nacc.go.th/
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      หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

 
 

พ.ต.อ.  
                                 (อัมรินทร์ อยู่เย็น ) 

                                ผกก.สภ.กุดจับ 
 
 
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขึ้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน -ต่อ- 
2 เดือน สิงหาคม  

๒๕๖๗ 
การกล่ันกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

ปฏิทินการกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   

ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 

https://itap.nacc.go.th/
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การประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงาน รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตการ/กิจกรรม เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ใน วันศุกร์ท่ี 1 กมภาพันธ์ 2567  ณ หอ้งประชุม  ช้ัน 3       สถานี
ตำรวจภูธรกุดจับ โดยม ีพ.ต.อ.อัมรินทร์ อยู่เย็น ผกก.สภ.กุดจับ เป็นประธานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ของสถานีตำรวจภูธรกุดจับ 


